
 
 

Қоғамдық тамақтану саласы үшін кадрлар 

даярлау мəселелері бойынша өзара 

түсіністік жəне ынтымақтастық туралы 

МЕМОРАНДУМ 

 

Рудный қ.           «_05_» _желтоқсан_2025ж. 

МЕМОРАНДУМ  

о взаимопонимании и сотрудничестве по 

вопросам подготовки кадров для сферы 

общественного питания  

 

г. Рудный                    « 05  » _ декабря__2025 г. 

 

Осы бастауыш білім берудің шет тілі 

саласы үшін кадрлар даярлау мəселелері 

бойынша өзара түсіністік жəне 

ынтымақтастық туралы Меморандум келесі 

қатысушылар арасында жасалады: 

Қостанай облысы əкімдігі білім басқармасының 

"Ы.Алтынсарин атындағы Рудный əлеуметтік-

гуманитарлық колледжі" коммуналдық 

мемлекеттік қазыналық кəсіпорны директоры 

Кайсар Сейткасымович Канешов атынан Жарғы 

негізінде əрекет ететін, бұдан əрі «Білім беру 

ұйымы» деп аталатын, 

ЖК «Гульвира» Рудный қаласының, 

ЭҚЖЖ 10850 негізінде əрекет ететін 

Кобдиковой Гульвиры Нысанбаевны 

тұлғасында тамақ өнімдерін жеткізу бойынша 

қызметтер көрсету ЖСН 780824402436. 

бұдан əрі "Тараптар" деп аталатын, 

қоғамдық тамақтандыру саласы үшін білікті 

кадрларды даярлауға өзара мүдделілікті 

мойындай отырып жəне білім беруді дамыту 

бойынша өзара тиімді байланыстарды кеңейтуді 

тілей отырып, мынадай өзара түсіністікке қол 

жеткізді: 

 

Настоящий Меморандум о 

взаимопонимании и сотрудничестве по вопросам 

подготовки кадров для сферы общественного 

питания заключается между следующими 

участниками: 

Коммунальное государственное казенное 

предприятие «Рудненский социально-

гуманитарный колледж им.И.Алтынсарина» 

Управления образования акимата Костанайской 

области в лице директора Канешова Кайсара 

Сейткасымовича, действующего на основании 

Устава, именуемое в дальнейшем «Организация 

образования», 

ИП «Гульвира» города Рудного, в лице 

руководителя Кобдиковой Гульвиры 

Нысанбаевны, действующей на основании ОКЭД 

10850 Производство готовых пищевых продуктов 

ИИН 780824402436. 

далее именуемые «Стороны», признавая 

взаимную заинтересованность в подготовке 

квалифицированных кадров для сферы 

общественного питания и  желая расширить 

взаимовыгодные связи по развитию образования, 

достигли взаимопонимания в следующем: 

 

1. Меморандумның мақсаты 

1.1.  Меморандумның мақсаты білім 

беру процесін дамытудың басым бағыттары 

шеңберінде қоғамдық тамақтандыру саласы 

үшін кəсіби кадрлар даярлауға бағытталған 

серіктестік қатынастарды орнату жəне 

тараптардың ұзақ мерзімді, тиімді жəне өзара 

тиімді ынтымақтастығын дамыту болып 

табылады. 

1.2 Тараптар ынтымақтастықты 

жалпыға бірдей қабылданған тəжірибеге 

сүйене отырып, теңдік, ізгі ниет, құрмет пен 

сенім негізінде жүзеге асырады. 

1. Цель Меморандума 

1.1.  Целью Меморандума является 

установление партнерских отношений и развитие 

долгосрочного, эффективного и взаимовыгодного 

сотрудничества Сторон, направленного на 

подготовку профессиональных кадров для сферы 

общественного питания в рамках приоритетных 

направлений развития образовательного 

процесса. 

1.2.  Стороны осуществляют 

сотрудничество на основе равноправия, доброй 

воли, уважения и доверия, исходя из 

общепринятой практики. 

2. Тараптар ынтымақтастығының 

бағыттары 

2.1. Тараптар келесі бағыттар 

бойынша ынтымақтастыққа жəрдемдесуге 

ниетті: 

- мамандарға қойылатын заманауи 

талаптарға сəйкес қоғамдық тамақтану саласы 

үшін кадрлар даярлаумен байланысты 

2.Направления сотрудничества сторон 

2.1 Стороны намерены содействовать 

сотрудничеству по следующим направлениям: 

-  координация совместной 

деятельности, связанной с подготовкой кадров 

для сферы общественного питания в 

соответствии с современными требованиями, 

предъявляемыми к специалистам; 



бірлескен қызметті үйлестіру; 

- əлеуметтік əріптестікті кеңейту, 

тараптардың оқу процесінің траекториясын 

қалыптастыру бойынша тығыз өзара іс-

қимылы, қоғамдық тамақтану саласы үшін 

кəсіби кадрларды даярлау мəселелерінде 

сұраныстар мен қажеттіліктерді 

қанағаттандыру; 

-  облыс мектептерінде бірлескен 

жарнамалық-ақпараттық жəне кəсіптік бағдар 

беру жұмыстарын жүргізу; 

- білім алушыларды білім беру 

қызметінің мақсаттары мен міндеттеріне 

сəйкес оқу-əдістемелік əдебиеттермен жəне 

материалдармен қамтамасыз ету; 

-  мүмкіндігінше оқу процесін 

одан əрі жетілдіруге жəне материалдық-

техникалық базаны дамытуға бағытталған іс-

шараларды жүзеге асыру үшін жекелеген 

шарттармен жəне келісімдермен 

айқындалатын бірлескен бағдарламаларды 

қаржыландыру; 

-  біліктілік емтихандарын, 

Кəсіпорындағы бос жұмыс орындарын 

тапсырған жəне кəсіпорынның біліктілік 

талаптарына сəйкес келген жағдайда 

түлектерді жұмысқа орналастыру; 

-  кəсіпорын мамандарының 

білім алушылардың - түлектердің жəне 

белгілі бір біліктілікті беруге немесе 

растауға кандидаттардың білімін бағалауға 

қатысуы; 

-  кəсіпорында білім беру 

ұйымының педагог қызметкерлерінің 

біліктілігін тұрақты арттыру тетігін əзірлеу 

жəне енгізу, оның ішінде жаңа 

технологияларды зерделеу жəне тəжірибе 

алмасу үшін арнайы пəндер 

оқытушыларының жылдық тағылымдамалар 

жоспарын жасау жəне іске асыру; 

-  білім алушылардың 

практикасын ұйымдастыру жəне өткізу, 

білім алушыларға кəсіпорында толық емес 

жұмыс күні немесе толық емес жұмыс 

аптасы жағдайында жұмыс орындарын беру; 

-  тараптардың қызметіне 

қызығушылық білдіретін жəне бірлескен 

жобалар мен бағдарламаларға қатысуға ниет 

білдірген қоғамдық жəне коммерциялық 

ұйымдардың өкілдерімен, Тапсырыс 

берушілермен, серіктестермен жəне басқа да 

адамдармен презентациялар, келіссөздер 

ұйымдастыруға жəне өткізуге қатысу; 

-  мамандарды даярлауға 

мемлекеттік білім беру тапсырысын 

-  расширение социального 

партнерства, тесное взаимодействие Сторон по 

формированию траектории учебного процесса, 

удовлетворения запросов и потребностей в 

вопросах подготовки профессиональных кадров 

для сферы общественного питания; 

-  разработка и внедрение 

инновационных программ для подготовки 

квалифицированных кадров в области 

современных подходов к обучению; 

-  проведение совместной рекламно-

информационной и профориентационной работы 

в школах области; 

- обеспечение обучающихся учебно-

методической литературой и материалами в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной деятельности; 

-  по возможности финансирование 

совместных программ, определяемое 

отдельными договорами и соглашениями для 

осуществления мероприятий, направленных на 

дальнейшее усовершенствование учебного 

процесса и развитие материально-технической 

базы; 

-  трудоустройство выпускников при 

условии сдачи квалификационных экзаменов, 

имеющихся вакансиях на Предприятии и 

соответствии квалификационных требований 

Предприятия; 

-  участие специалистов 

Предприятия в оценке знаний обучающихся- 

выпускников и кандидатов на присвоение или 

подтверждение квалификации; 

-  разработка и внедрение механизма 

постоянного повышения квалификации 

педагогических работников Организации 

образования на Предприятии, в том числе 

составление и реализация годового плана 

стажировок преподавателей специальных 

дисциплин для изучения новых технологий и 

обмена опытом; 

-  организация и проведение практики 

обучающихся, предоставление обучающимся на 

условиях неполного рабочего дня или неполной 

рабочей недели рабочих мест на Предприятии; 

-  участие в организации и 

проведении презентаций, переговоров с 

представителями общественных и коммерческих 

организаций, заказчиками, партнерами и 

другими лицами, выражающими интерес к 

деятельности Сторон, и желающих принять 

участие в совместных проектах и программах; 

-  учет потребности в кадрах при 

формировании и размещении государственного 

образовательного заказа на подготовку 



қалыптастыру жəне орналастыру кезінде 

кадрларға қажеттілікті есепке алу; 

-  жоғары білікті кадрларды 

даярлау үшін оқыту технологияларын 

жəрдемдесу жəне бірлесіп дамыту; 

-  əлеуметтік серіктестердің 

колледж түлектері үшін қорытынды 

индикаторларды белгілеуі арқылы 

кəсіпорынның педагогикалық персоналын 

оқу-өндірістік процеске тарту; 

-  бірлескен консультациялар, мастер-

кластар, пікірталастар, дөңгелек үстелдер, 

кеңестер, семинарлар, презентациялар 

ұйымдастыру жəне өткізу арқылы тəжірибе 

алмасу. 

специалистов; 

-  содействие и совместное развитие 

технологий обучения для подготовки 

высококвалифицированных кадров; 

-  привлечение педагогического 

персонала Предприятия в учебно-

производственный процесс через обозначение 

социальными партнерами итоговых индикаторов 

для выпускников колледжа; 

-  совершенствование учебно-

материальной базы для подготовки кадров 

сферы общественного питания; 

-  обмен опытом через организацию и 

проведение совместных консультаций, мастер-

классов, дискуссий, круглых столов, совещаний, 

семинаров, презентаций. 

 

3. Тараптардың өзара іс қимылын 

ұйымдастыру 

3.1 Ынтымақтастықты жүзеге асыру 

мақсатында Тараптар: 

-  тараптардың ынтымақтастық 

бағыттарына қатысты, оның ішінде бір-

біріне жазбаша нысанда сұрау салу жолымен 

ақпарат алмасу (заңмен қорғалатын 

ақпараттан басқа); 

-  бірлескен ынтымақтастық үшін 

жоспарланған жəне іске асырылатын 

жобалар бойынша тараптарға ақпарат пен 

ұсыныстар жіберу; 

-  мүдделі ұйымдар мен тұлғаларды 

тарта отырып, Тараптардың бірлескен 

талқылаулары мен келіссөздерін жүргізу; 

3.2 қажет болған жағдайда бірлескен жұмыс 

жəне консультативтік топтар құру. 

Меморандум тараптары ынтымақтастығының 

бағыттары Тараптардың заңнамасында 

белгіленген тəртіппен мүдделі Тараптар 

арасында екіжақты шарттар жасасу жолымен 

іске асырылуы мүмкін. 

3. Организация взаимодействия сторон 

3.1. В целях осуществления сотрудничества 

Стороны могут: 

-  обмениваться информацией (кроме 

охраняемой законом), относящейся к 

направлениям сотрудничества Сторон, в том 

числе путем направления друг другу запросов в 

письменной форме; 

-  направлять Сторонам информацию и 

предложения по планируемым и реализуемым 

проектам для совместного сотрудничества; 

-  проводить совместные обсуждения и 

переговоры Сторон с привлечением 

заинтересованных организаций и лиц; 

3.2 создавать, при необходимости, совместные 

рабочие и консультативные группы. Направления 

сотрудничества Сторон Меморандума могут быть 

реализованы путем заключения двусторонних 

договоров между заинтересованными Сторонами 

в установленном законодательством Сторон 

порядке. 

4. Қорытынды ережелер 

4.1.  Осы Меморандум шарт болып 

табылмайды жəне Тараптардың ешқайсысы 

үшін заңды, қаржылық өзге де 

міндеттемелерге əкеп соқпайды. 

4.2.  Тараптар өзара келісім кезінде 

осы Меморандумға тиісті хаттамалармен 

ресімделетін қажетті толықтырулар мен 

өзгерістер енгізе алады. 

4.3. Осы Меморандум оған қол 

қойылған күннен бастап күшіне енеді, 3 

(үш) жыл қолданылады жəне 

«Тараптардың» өзара келісімі бойынша  

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Настоящий Меморандум не является 

договором и не влечет за собой юридических, 

финансовых иных обязательств ни для одной из 

Сторон. 

4.2.  Стороны при взаимном согласии могут 

вносить в настоящий Меморандум необходимые 

дополнения и изменения, которые оформляются 

соответствующими протоколами. 

4.3. Настоящий Меморандум вступает в силу с 

даты его подписания, действует 3 (три) года и 

продлевается по взаимному соглашению 

«Сторон» на тот же срок, о чем «Сторона»,  

 




